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Résumé

La formation continue dans le domaine des LSP (” language for Specific Purposes ”)
connait un essor important au sein de structures institutionnelles et privées (enseignement
supérieur et entreprises). En effet, de nombreuses branches professionnelles, de tous les
secteurs d’activité, allant du primaire au tertiaire, réclament des contenus de formation lin-
guistiques directement opérationnels et appliqués à leurs contextes de travail. Par ailleurs,
l’ère du numérique démultiplie les exigences et les possibilités en termes d’accès aux ressources
de LSP et, par voie de conséquence, en termes d’” apprentissage tout au long de la vie ”.
Le service de formation continue (FC) de Centrale Nantes (CN) offre des prestations qui
prennent en compte ces deux tendances. En effet, cette école d’ingénieur présente un ex-
emple intéressant d’une initiative qui a démarré en 2015 et qui propose maintenant à son
catalogue de nombreuses formations langues de spécialité en anglais (LSP). Les enseignants
de langue de CN collaborent avec l’équipe commerciale du service FC pour construire une
méthodologie de conduite de projet allant de l’avant-vente à la production de la formation et
au recueil de feedback des apprenants, en passant par une préparation de continu effectuée
sur mesure à partir d’une l’analyse des besoins.

L’objectif de cet article et de montrer comment cette expérience à CN repose sur un tra-
vail d’équipe interdisciplinaire qui permet de dégager, a posteriori, une méthodologie pour
l’élaboration de formations LSP dans une optique d’” apprentissage tout au long de la vie ”.

Notre approche permet, en amont de la formation, d’atteindre un triple objectif en ter-
mes de préparation de contenu :

- sélectionner un corpus multimodal comprenant des documents authentiques,

- construire des outils autour de besoins spécifiques (lexiques, matrices, etc.), et exercices,

- recenser, pour l’apprenant, des pistes d’approfondissement afin qu’il puisse poursuivre sa
propre formation.
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