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Résumé

La formation aux métiers de la traduction de 1'Université Rennes 2 (Master Traduc-

tion et interprétation) cherche depuis toujours & développer chez ses étudiants, au-deld des
compétences linguistiques, de véritables savoir-faire et savoir-étre professionnels en lien avec
leur futur métier.
Dans ce cadre, elle a mis en place une pédagogie par projets intégrant deux fois par an des
sessions de traduction technique intensives appelées ” Tradutech ”. Ces sessions permet-
tent d’appliquer sur le mode d’un stage intensif I’ensemble des connaissances et compétences
acquises au sein des différentes unités d’enseignement : gestion de projets, recherche doc-
umentaire et terminologie, traduction, outils de traduction assistée par ordinateur (TAO),
révision croisée/relecture, contrdle qualité, PAO, négociation et relation client, et assurance
qualité.

Le renforcement de ces compétences lors de ces sessions passe par une mise en respons-
abilité progressive des étudiants, du niveau Licence 3 au Master 2. L’apprenant évolue ainsi
graduellement dans les roles qu’il peut assumer en fonction de son expérience : ” simple
traducteur 7, réviseur, chef terminologue, chef de projet, chef d’agence fictive de traduction,
voire méme client de la prestation de traduction. Ces différentes fonctions le placent face
aux inévitables situations de traduction impliquant une gestion du doute et requérant une
prise de décision, qu’elle concerne un choix de traduction ou un aspect plus organisation-
nel, voire commercial ou financier. Lors de ces sessions intensives, ’accent est mis sur le
développement des compétences professionnelles de ’apprenant en gestion de la qualité des
traductions (avec et sans outils spécifiques), en gestion de projets, en négociation commer-
ciale et en management d’équipes.

L’apprenant en traduction quitte ainsi progressivement le statut d’étudiant en langue ap-
pliquée pour évoluer vers celui de professionnel des métiers de la traduction. Cette montée en
compétence et en assurance lui permet d’étre pleinement préparé et directement employable
dans le secteur de la traduction.
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Notes biographiques

Maitre de conférences en traduction spécialisée et gestion de la qualité a I’Université de
Rennes 2, Katell HERNANDEZ MORIN a tout d’abord exercé le métier de traducteur-
réviseur salarié pendant cinq ans. Ses recherches portent sur la pédagogie de la traduction,
sur I’évaluation de la qualité et sur 'influence des technologies sur la qualité des traduc-
tions. Elle dirige le master Traduction et interprétation de 1’Université Rennes 2 et I'axe
de recherche TRASILT (Traduction spécialisée, ingénierie de la langue et terminologie) de
I’équipe d’accueil LIDILE.

Maitre de conférences en traduction a 1’Université Rennes 2, Franck BARBIN dispense des
cours en traduction économique et juridique ainsi qu’en terminologie et en méthodologies
de la traduction. Ses recherches, portant sur la traduction interculturelle et en sciences hu-
maines et sociales, sont nourries par son expérience de traducteur professionnel. Il occupe
les fonctions de secrétaire général de la SEPTET et de secrétaire adjoint de la SoFT.

Gaélle PHUEZ-FAVRIS a travaillé pendant dix ans dans des agences de traduction en tant
que traductrice, réviseure et cheffe de projets de 'anglais vers le frangais. Elle travaille
maintenant en tant que traductrice et réviseure indépendante. Elle est également employée
a mi-temps en tant que professeure associée en traduction technique et spécialisée pour le
master Traduction et interprétation de I’'Université Rennes 2. En tant que membre doctor-
ant de I’axe de recherche TRASILT de 'EA LIDILE (3874), elle prend part aux travaux sur
I'influence des technologies de traduction sur la qualité des traductions.

Chantal QUENIART est titulaire d’un Master en Traduction technique de I'Université Rennes
2. Traductrice et réviseure depuis 'anglais et ’allemand vers le francais, elle est également
cheffe de projets et dirige une entreprise de traduction et services linguistiques depuis plus
de trente ans. Elle est également employée & mi-temps en tant que professeure associée en
Gestion de projets de traduction et en assurance qualité pour le master Traduction et in-
terprétation de I’Université Rennes 2. Elle est membre de ’axe de recherche TRASILT de
I’EA LIDILE (3874).
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